
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
CENTRO DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA INFORMAÇÃO
EDITAL 01/2023, de 10 de fevereiro de 2023

O Professor Arnoldo Nunes da Silva, Chefe do Departamento de Ciências da
Informação, do Centro de Humanidades da Universidade Federal do Ceará, no uso de suas
atribuições legais, baixa o presente Edital para seleção de monitor remunerado e monitor
voluntário, conforme vagas e detalhes apresentados a seguir.

PROFESSOR PROJETO REMUNERADA VOLUNTÁRIA

ODETE MAYRA
MESQUITA SALES

Práticas Docentes em
Representação Descritiva II e
Linguagens Documentárias
Alfanuméricas: CDD

1 1

MARIA GIOVANNA
GUEDES FARIAS

Monitoria de Iniciação à
Docência na Disciplina
Editoração

1 0

ARNOLDO NUNES DA
SILVA

Ensino de Projeto de Banco de
Dados para
Unidades de Informação

1 0

CYNTIA CHAVES DE
CARVALHO GOMES
CARDOSO

Monitoria de Iniciação à
Docência - Representação
Descritiva da Informação I
(RD1) e Fontes Especializadas
de Informação

1 1

GABRIELA BELMONT
DE FARIAS

Monitoria de Iniciação à
Docência nas Disciplinas –
Serviços de Informação e
Gestão de Recursos Humanos
em Unidades de Informação

1 1

JEFFERSON VERAS
NUNES

Fundamentos
Teórico-Metodológicos da
Ciência da Informação

1 1

ISAURA NELSIVANIA
SOMBRA OLIVEIRA

Informação estatística 1 1

HELIOMAR CAVATI
SOBRINHO

Linguagens Documentárias
Alfanuméricas: iniciação à
Docência

2 0



1) PRAZO DAS INSCRIÇÕES: de 10 a 13 de fevereiro de 2023
2) LOCAL DAS INSCRIÇÕES: Formulário Online https://forms.gle/frJujuKZMb3WDCSr7

3) PRÉ-REQUISITOS NECESSÁRIOS: Ter cursado a disciplina da qual pretende se
candidatar.

4) DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À INSCRIÇÃO: Formulário online preenchido e
enviado com Cópia do histórico escolar a ser anexado no próprio formulário de inscrição.

5) DO DEFERIMENTO E DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES:

5.1 As inscrições serão analisadas pela Comissão, objetivando identificar se cada uma das
inscrições e respectivas documentações apresentadas encontram-se de acordo com o
que se requer neste Edital. A Comissão emitirá parecer, deferindo ou indeferindo, cada
uma das inscrições para este processo seletivo. O parecer da Comissão será
encaminhado à Secretaria do Departamento de Ciências da Informação, até o dia 14 de
fevereiro, para divulgação. Os recursos serão aceitos durante o dia 15 de fevereiro.

6) DO PROCESSO SELETIVO:

6.2 O candidato deverá se apresentar nos locais indicados para a realização da seleção no
horário marcado para o início da seleção Aqueles que não comparecerem ou se
atrasarem serão desclassificados automaticamente.

6.3 O processo seletivo será realizado em três fases: a primeira constará de uma prova
escrita em que o candidato deverá dissertar sobre um dos pontos do programa
indicados no Anexo relativo à vaga pretendida; a segunda constará da análise do
histórico escolar do candidato; e a terceira constará de uma entrevista;

6.4 Da prova escrita:

6.4.1 A prova será realizada no dia 16.02.2023 no horário de 14:00 às 16:00 em local a ser
divulgado.

6.4.2 O assunto abordado na prova escrita será de acordo com o projeto ao qual o candidato
está inscrito, conforme o Anexo I na última página deste Edital.

6.4.2 A fiscalização da realização da prova escrita será realizada por, no mínimo, um dos
membros da Comissão Examinadora. Após a finalização da prova escrita, o
professor responsável pelo projeto avaliará e emitirá nota de “0” (zero) a “10” (dez)
à prova escrita a(aos) candidato(s). As nota permanecerá sob a guarda e segredo dos
membros da mesma Comissão até o momento da divulgação e classificação ou
desclassificação dos candidatos;

6.5  Da Análise do Histórico Escolar:

6.5.1 A Comissão Examinadora identificará e atribuirá nota de “0” (zero) a “10” (dez) ao
desempenho acadêmico de cada um dos candidatos, através do cálculo da média
do somatório das médias conquistadas por cada candidato em cada uma das
disciplinas cursadas;

6.5.2 Após a finalização da análise do histórico escolar, os membros da Comissão
Examinadora, registrarão as respectivas notas em formulário apropriado, que
permanecerá sob a guarda e segredo dos membros da referida Comissão até o

https://forms.gle/frJujuKZMb3WDCSr7


momento do cálculo e divulgação da média final e classificação ou desclassificação
dos candidatos;

6.6  Da Entrevista:

6.6.1 As entrevistas ocorrerão no dia 17 de Fevereiro, serão agendadas pelo coordenador
do projeto e que o horário e o local serão divulgados no site e nos murais do
DCINF. Farão a entrevista apenas os candidatos que compareceram à prova
escrita. Antes do início da entrevista, cada candidato assinará uma lista de presença
à entrevista;

6.6.2 Cada membro da Comissão avaliará e atribuirá para cada candidato nota de “0”
(zero) a “10” (dez), e, em seguida, calculará a média das notas atribuídas por cada
um dos membros da referida Comissão, registrando, tanto as notas, quanto as
médias, em formulário apropriado, que permanecerá sob a guarda e segredo dos
membros da mesma Comissão até o momento do cálculo e divulgação da média
final e classificação ou desclassificação dos candidatos;

6.7 Da Classificação, Da Desclassificação e do Desempate:

6.7.1 Será considerado classificado o candidato que conquistar média final, das médias
dos somatórios das notas atribuídas por cada um dos membros da Comissão
Examinadora a cada uma das fases da seleção, de que trata este Edital, igual ou
superior a 7,0 (sete);

6.7.2 O candidato que não conquistar média final igual ou superior a 7,0 (sete) será
desclassificado da seleção;

6.7.3 A classificação, relativa a cada vaga ofertada, obedecerá ao critério das maiores
médias finais, sendo classificado em primeiro lugar, para uma vaga específica,
aquele candidato que conquistou a maior média final dentre os candidatos que
concorreram à mesma vaga, em segundo lugar aquele que conquistou a segunda
maior média final, dentre os candidatos que concorreram à mesma vaga, e assim
sucessivamente. A Comissão registrará a relação da classificação em formulário
adequado, disponibilizado pela Secretaria do Departamento de Ciências da
Informação;

6.7.4 No caso de candidatos com médias finais iguais, terá preferência àquele que
apresentar melhor desempenho acadêmico, correspondendo à maior média geral
das notas ou dos conceitos obtidos no conjunto das disciplinas cursadas, dentre os
candidatos que concorreram à mesma vaga;

7) DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL:

7.1 A Comissão Examinadora divulgará o resultado final da seleção no dia 17 de
fevereiro, no site do Departamento de Ciências da Informação. Os recursos serão
aceitos no prazo de até 24 horas após a divulgação do resultado final.

8) DA OCUPAÇÃO DA VAGA:

8.1 O candidato classificado em primeiro lugar terá o direito de ocupar a vaga a qual
concorreu, relativo às vagas ofertadas neste Edital.



8.2 Dentre os candidatos que concorreram à mesma vaga, no caso de desistência de
ocupação da vaga pelo candidato classificado em primeiro lugar, terá direito de
ocupar a vaga o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente,
obedecendo à ordem de classificação.

9) DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

9.1 Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento de Ciências da Informação,
com base nas normas vigentes da UFC.

Fortaleza – CE, 10 de fevereiro de 2023.

________________________________
Prof. Dr. Arnoldo Nunes da Silva

Chefe do Departamento de Ciências da Informação da
Universidade Federal do Ceará



ANEXO I

Fundamentos teóricos e metodológicos em CI
A relação interdisciplinar entre Biblioteconomia e CI

Editoração
Fazer bibliotecário no processo de editoração de periódicos científicos

Linguagens documentárias alfanuméricas
CDU: características principais

Representação Descritiva da Informação I e Fontes especializadas
Importância e tipos de interoperabilidade na representação descritiva
Desenvolvimento e sua relação com fontes de informação científica, tecnológica e industrial

Projeto de Banco de Dados para Unidades de Informação
Modelagem de Banco de Dados: Tabelas; Campos; Tipos de Dados; Chaves Primária e
Estrangeira; Relacionamentos e suas Cardinalidades.

Representação Descritiva II e CDD
Organização da Informação e Organização do Conhecimento: aspectos conceituais sobre
Catalogação e Classificação

Serviço de Informação e Gestão de Recursos Humanos em Unidades de Informação
Produtos, Serviços e Gestão de pessoas em Ambientes de Informação

Fundamentos de Estatística
Relação entre a disciplina de Fundamentos de Estatística e a ciência da informação.
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